LEI N. 2.266, DE 31 DE MARCO DE 2010

“Estabelece nova estrutura de carreira para os
servidores ocupantes do cargo de gestor de
politicas publicas da administragdo direta e
indireta do Estado do Acre.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seqguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA PROFISSIONAL
Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 1° Esta lei estabelece novas estruturas de carreiras, tabelas de vencimentos, critérios
de promogao e prémio de valorizagdo para os servidores ocupantes do cargo de gestor de politicas

publicas.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR dos ocupantes do cargo de
gestor de politicas publicas esta consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e

principios que regem a administragao publica do Estado do Acre.

§ 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Poder Executivo e na legislagao vigente da administragao publica do Estado do Acre.

§ 2° O PCCR é um instrumento das agdes especificas do desenvolvimento e da

valorizagao dos ocupantes do cargo de gestor de politicas publicas.

§ 3° O PCCR visa prover os 6rgaos do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e
carreiras organizada, observando-se 0s principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a efetividade do servigo publico mediante:

| - a profissionalizagao, que pressupde vocagao, dedicagdo e qualificagao profissional;



Il - 0 reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais;

Il - a valorizagéo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento; e

IV - a valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade

dos servigos prestados a populagéo.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 3° O PCCR fica assim organizado:

| - estrutura e composi¢do do grupo ocupacional que compde o quadro de gestores de
politicas publicas, das classes e das referéncias salariais;

Il - linhas de promogao; e

Il - tabelas de vencimentos.

Art. 4° O cargo de gestor de politicas publicas fica organizado em classes e referéncias,

na forma do Anexo | desta lei.

Art. 5° As linhas de promog&do dos ocupantes do cargo de gestor de politicas publicas

ficam definidas conforme dispde 0 Anexo Il desta lei.

Art. 6° A tabela de vencimentos que compe o cargo de gestor de politicas publicas fica

determinada no Anexo Il desta lei.

Subsecao Il
Organizagao e Ingresso nas Carreiras

Art. 7° O cargo de gestor de politicas publicas é constituido por cinco classes, com trés

referéncias salariais cada uma.

Paragrafo unico. As classes sao organizadas em niveis crescentes de | a IV e Especial,

enquanto as referéncias possuem niveis crescentes de 1 a 3.

Art. 8° O ingresso no cargo abrangido por esta lei dar-se-a por nomeagdo, mediante
prévia habilitacdo em concurso publico, nas referéncias iniciais dos cargos, observado o requisito

minimo de escolaridade de nivel superior especifico.



Art. 9° Durante o estagio probatério, o servidor nomeado para o cargo de gestor de

politicas publicas ndo podera ser afastado do municipio ou regido de sua lotag&o inicial.

Subsecao llI
Da Progressao e Promogao

Art. 10. O desenvolvimento funcional dependera, cumulativamente, do cumprimento do
intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos

critérios fixados nesta lei e em regulamento.

Art. 11. Somente poderd ser progredido ou promovido o servidor que atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes, verificadas na data de inicio do processo de progresséo ou
de promogéao:

| - estar em efetivo exercicio funcional no servigo publico estadual;

Il - ndo estar em disponibilidade;

Il - ndo estar na ltima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressao,
ou nao estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promogao ou a
progressao; e

V - nao estar cumprindo pena em razdo de condenac&o por infragéo penal.

Art. 12. Os titulares das secretarias e drgaos que possuam em suas lotagdes ocupantes
do cargo de gestor de politicas publicas constituirdo comisséo de promog¢do, com a competéncia de

coordenar os processos de promogao, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 13. A homologagéo das promogdes far-se-a por ato especifico do titular de cada

secretaria ou 6rgdo abrangido por esta lei e tera vigéncia no més seguinte ao da homologacao.

Subsecao IV
Da Progressao

Art. 14. A progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra,

imediatamente superior, dentro da mesma classe.



Paragrafo tnico. A progress@o dependera do cumprimento do intersticio de trinta e seis

meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 11 desta lei.

Subsegdo V
Da Promogéo

Art. 15. Promog&o é a elevagédo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta

lei e dos critérios constantes em regulamento.

§1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera realizada de

acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§2° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerga a sua

atividade.

Art. 16. Os servidores serdo promovidos para a referéncia salarial inicial das classes
indicadas, apos preencher os seguintes requisitos:

| - Promogao para a Classe I

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento em area de

interesse da secretaria ou 6rgao de lotagdo do servidor, com somatério de, no minimo,

cento e vinte horas, considerando os trés Ultimos anos de permanéncia na Classe |;

c) pontuagdo média no Ultimo triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos

fatores de promogéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe I, conforme regulamento e

instrugdes da comisséo de promogao.

Il - Promoc&o para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe Il;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento em area de
interesse da secretaria ou 6rgdo de lotagdo do servidor, com somatério de, no minimo,

cento e vinte horas, considerando os trés Ultimos anos de permanéncia na Classe |I;



c) certificagdo em curso de pos-graduagéo lato sensu ou stricto sensu, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas,
em area de interesse da secretaria ou 6rgdo de lotagéo do servidor;

d) pontuagdo média no triénio de avaliagéo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promogao, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracdo de proposta de melhoria da atuagdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe Il; e

f) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e

instrugdes da comisséo de promogao.

Il - Promogéo para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento em area de
interesse da secretaria ou 6rgdo de lotacdo do servidor, com somatério de, no minimo,
cento e vinte horas, considerando os trés Ultimos anos de permanéncia na Classe |ll;

¢) pontuagao média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracédo de proposta de melhoria da atuagdo da secretaria ou érgéo de lotagdo do
servidor, como ocupante da Classe IlI; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe |V, conforme regulamento e

instrugdes da comisséo de promocgao.

IV - Promogéo para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento em area de
interesse da secretaria ou 6rgdo de lotacdo do servidor, com somatério de, no minimo,
cento e vinte horas, considerando os trés Ultimos anos de permanéncia na Classe IV;

¢) pontuagao média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promogao, como ocupante da Classe 1V, conforme regulamento;

d) elaboragéo de propostas de melhoria da atuagao da secretaria ou érgéo de lotagéo do

servidor, como ocupante da Classe IV; e



e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e

instrugdes da comisséo de promocao.

§ 1° Os servidores integrantes das Classes Ill e IV que ndo possuam titulos de pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu, expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse da secretaria ou érgdo de lotagao
do servidor, dependerdo da aquisicdo dessa certificacdo para pleitearem a promogao para as classes

superiores, além dos requisitos fixados nesta lei.

§ 2° Os servidores nomeados para cargos de gestdo dos 6rgdos de lotagdo precisarao
cumprir todos os requisitos fixados neste artigo para pleitearem a promogao, exceto o requisito
pontuacdo média no ultimo triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de

promogao.

CAPIiTULO Il
DOS VENCIMENTOS
Secao |
Dos Vencimentos

Art. 17. Os vencimentos dos ocupantes do cargo de gestor de politicas publicas
correspondem ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia em que se encontrem,

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerem jus.

Art. 18. A fixacdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos
dos servidores observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da
carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

Il - as peculiaridades dos cargos.

Secao ll
Das Vantagens

Art. 19. Além do vencimento basico, o servidor fara jus as seguintes vantagens:

| - Gratificagé@o de Sexta-Parte;



Il - Adicional por Titulagéo; e

Il - Prémio Anual de Valorizagéo Profissional do Servidor — PVP.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos ocupantes do cargo de gestor de politicas
publicas os demais beneficios pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do

Estado do Acre, no que couber.

Art. 20. A Gratificagdo de Sexta-Parte sera concedida nos termos do § 4° do art. 36 da

Constituicao Estadual e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre.

Art. 21. O Adicional de Titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, sera concedido aos servidores detentores de titulos de pds-graduacao,
expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com especificagdo e percentuais definidos no

Anexo IV desta lei.

§ 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do adicional de

titulacdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos de pos-graduacdo a que se refere o caput deste artigo s6 serdo
considerados quando o curso tiver afinidade com as atribuicdes do cargo exercido pelo servidor.

§ 3° N&o sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os portadores de

mais de uma titulacao.

§ 4° O Adicional de Titulagao incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha, no
minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que o esteja percebendo por trés anos consecutivos

no ato da aposentadoria.

§ 5° Fica assegurado o Adicional de Titulagdo, percebido nos termos da legislacdo que

serviu de base para a sua concessao.

Art. 22. O Prémio Anual de Valorizagdo Profissional do Servidor — PVP sera calculado a
partir de metas gerais e por unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios definidos em
decreto do Poder Executivo e serd pago no valor de até um nivel salarial 1, classe |, da tabela de

vencimentos do cargo de gestor de politicas publicas.



Secao lll
Da Jornada de Trabalho
Art. 23. O regime de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de gestor de politicas

publicas sera de quarenta horas semanais, na forma definida em regulamento.

) CAPIiTULO Il ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Das Disposicoes Finais

Art. 24. Para a primeira promogao ap0s a implantacdo desta lei, com relagéo ao intersticio
minimo exigido, sera aplicada a seguinte regra de transicao:

| - ap6és o enquadramento na tabela de vencimentos constante do Anexo V, sera
computado o tempo de servico do servidor desde a Ultima progressdo ou promogao na tabela de
vencimento anterior a vigéncia desta lei, em meses, conforme disposto no Anexo VI; e

Il - o residuo superior a quinze dias, resultante do calculo do tempo de servico desde a

ultima promogé&o, sera computado como um més.

Art. 25. O Poder Executivo aprovara, mediante decreto, o regulamento de promogao dos

servidores integrantes desta lei.

Art. 26. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do dia 1°

de fevereiro de 2010.

Rio Branco, 31 de margo de 2010, 122° da Republica, 108° do Tratado de Petrépolis e
49° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre



ANEXO |

Estrutura e composigao, segundo os Grupos Ocupacionais, Cargos, Classes e Referéncias

GRUPO OCUPACIONAL QUE COMPOE

0 QUADRO CARGO CLASSE | REFERENCIA
Especial 1a3
IV 1a3
Nivel Superior Gestor de politicas plblicas I 1a3
I 1a3

1a3




ANEXO I

Linhas de Promogéo

CARGOS

PROVIMENTO

PROMOGAO

Gestor de politicas publicas

Classe |

Classe Il

Classe llI Classe IV

Classe Especial




ANEXO Il
Tabelas de Vencimentos

REFERENCIA
1 2 3
CLASSE
Classe Especial R$ 4.468,78 R$ 4.692,22 R$ 4.915,66
Classe IV R$ 3.910,18 R$ 4.105,69 R$ 4.301,20
Classe lll R$ 3.351,59 R$ 3.519,16 R$ 3.686,74
Classe Il R$ 2.792,99 R$ 2.932,64 R$ 3.072,29
Classe | R$ 2.234,39 R$ 2.346,11 R$ 2.457,83




ANEXO IV
Adicional de Titulagao

TITULAGAO
Cargo e percentual maximo Escolaridade
Gestor de politicas publicas Pés-graduagao lato sensu =7,5%
Méximo 20% Mestrado = 15%
Doutorado = 20%




ANEXO V

Enquadramento do Gestor de Politicas Publicas

POSIGAO NA TABELA EM EXTINGAO

ENQUADRAMENTO NA NOVA TABELA

NIVEL VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A R$ 2.100,00 I 1 R$ 2.234,39
B R$ 2.310,00 I 3 R$ 2.457,83
c R$ 2.520,00 Il 1 R$ 2.792,99
D R$ 2.730,00 Il 2 R$ 2.932,64
E R$ 2.940,00 1l 1 R$ 3.351,59
F R$ 3.150,00 1l 1 R$ 3.351,59
G R$ 3.360,00 1l 3 R$ 3.686,74
H R$ 3.570,00 v 1 R$3.910,18
| R$ 3.780,00 v 2 R$ 4.105,69
J R$ 3.990,00 v 3 R$4.301,20




ANEXO VI

Numero de meses para a 12 promogao apos a vigéncia desta Lei

Nimero de meses | Numero de meses necessario para o servidor se habilitar para a
desde a ultima progressdo ou|1? promog¢do apés implantacdo de estrutura de carreira com
promogao na tabela de vencimento | base nesta lei
anterior a implantagdo de estrutura
de carreira com base nesta lei Referéncia 1 Referéncia 2 Referéncia 3

0a3 35 23 11

4a6 34 22 10

7a9 33 21 9
10a12 32 20 8
13a15 31 19 7
16a18 30 18 6
19221 29 17 5
22a24 28 16 4
25a27 27 15 3
28230 26 14 2
31a33 25 13 1
34236 24 12 0




