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APRESENTAÇÃO DA CHAPA UNIÃO PARA CRESCER  
União, ética e resultados 

 
Aos Gestores de Políticas Públicas e Técnicos de Gestão Pública, 
 
Vimos através desta, com o coração cheio de esperanças na renovação e revitalização do SINTEGESP, 
através do processo democrático, apresentar nossa chapa e membros para as eleições do triênio 
23/25: 
 

Diretoria Administrativa 
Presidente: Anderson Cogo - GPP  
Vice-Presidente: Estéfano Vieira - TGP  
Secretária-Geral: Uiara Silva - GPP  
1º Tesoureira: Rosinéia Albuquerque - TGP  
2º Tesoureira: Rayana Siqueira - TGP  
Diretora Jurídica: Waniza Costa – GPP  
Diretor de Articulação: Gilmário Ferreira - TGP  
Diretora de Comunicação: Gabrielle Mezerhane - GPP  
Suplente: Sâmia Nogueira - TGP  
Suplente: Magno Costa - GPP  
Suplente: Natalino Aguiar - TGP  
Suplente: Íris Rufino - GPP 
 
Conselho Fiscal 
Presidente: Railton Geber GPP  
Membro: Paula Petter - TGP  
Membro: Hudson Medina - GPP 
Suplente: Natalie Messias - GPP  
Suplente: Cristiane Vezu - TGP  
Suplente: Antônio Jr. da Silva – TGP 
 
Como sindicalizados e integrantes das duas carreiras, acompanhamos as ações sindicais, vivenciando 
seus efeitos em nosso cotidiano. Sejam eles positivos ou negativos, nos mantivemos alerta e 
contribuindo de maneira direta e indireta para os melhores resultados das gestões passadas do 
SINTEGESP. 
  
Ressaltamos que a luta sindical é um processo coletivo, que envolve vários personagens em locais e 
momentos diferentes. Por isso a importância de uma equipe que trabalhe em harmonia e 
transparência prezando acima de tudo o respeito entre seus membros e aos sindicalizados. 
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Neste momento de eleições nacionais e sindicais, urge resgatarmos o sentimento de consciência de 
classe, ou seja, precisamos acreditar e nos reconhecer como integrantes ativos dentro do coletivo 
que compõe nossas carreiras. O momento exige soluções, união e principalmente ações assertivas 
junto ao Governo Estadual. 
 
É neste cenário de desafios e expectativas de uma melhor atuação sindical que nos apresentamos 
como uma chapa equilibrada e coerente. Pautamos nossas ações na ética e transparência. Dessa 
forma acreditamos estar preparados para representar Gestores de Políticas Públicas e Técnicos de 
Gestão Pública junto ao Governo do Estado do Acre, representantes da Assembleia Legislativa do 
Acre e entidades nacionais de representação de classe e assim contribuir para uma sociedade melhor. 
 

Propostas já formalizadas pelo SINTEGESP ao Governo Estadual  
 

1- Regularização e pagamento do PVP 2017; 
2- Mudança nos fatores de mensuração do PVP  (metas individuais); 
3- Transformar a carreira de GPP e TGP em carreira de estado; 
4- Alteração do formato de gratificação de titulação / acumulação do percentual de titulação; 
5- Incorporação da gratificação de atividade de gestão – GAG e transformação da mesma em 

percentual; 
6- Reenquadramento de classe; 
7- Revisão salarial por perdas inflacionarias; 
8- Emissão do certificado de conclusão do curso de formação para natureza técnica do cargo; 
9- Proposta de que o TGP tenha seu vencimento salarial em percentual a partir do vencimento 

salarial do gestor; 
10- Adicional de titulação para TGP; 
11- Concessão de prêmio de valorização profissional para TGP; 
12- Criação de mais uma classe para TGP; 
13- Adicional de Titulação cumulativo para GPP. 

 

Proposta da chapa União para crescer  
 
 Reformulação e melhoramento dos canais de comunicação do SINTEGESP (Atendimento, Site, 

Redes Sociais); 
 Criação da Central de Transparência de gastos e ações sindicais; 
 Carta sindical; 
 Criação do Congresso Bienal de Gestão Pública; 
 Assessoramento para as questões jurídica pós pandemia; 
 Mudança da tabela de classes (Promoção a cada 36 meses, progressão a cada 18, com 

inserção de mais duas classes); 
 Pagamento do PVP de acordo com a classe ocupada pelo GPP; 
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 Regulamentação Carreira de Estado, bem como aperfeiçoamento do Decreto junto aos 
sindicalizados; 

 Profissionalização da gestão estadual através do programa de capacitação e incentivo para 
mestrado e doutorado de GPP e TGP;  

 Redução do tempo para incorporar a titulação de 10 anos para 3 anos; 
 Encabeçar o debate sobre redistribuição e lotação de GPP e TGP para que se possa usufruir 

vantagens legais do local de lotação do servidor; 
 Gratificação de chefia GPPs e TGPs – Proposta de melhoria da GPP Márcia Portela; 
 Regulamentação da Comissão dos representantes da carreira de estado da Gestão 

Governamental; 
 Regulamentação do teletrabalho em âmbito estadual para as carreiras de GPP e TGP 

Realinhamento nacional e regional; 
 Combate e acolhimento para caso de assédio sexual, moral e eleitoral ocorrido em ambiente 

institucional; 
 Atendimento psicológico gratuito; 
 Fomentar convênios para atendimento com profissionais de nutrição e fisioterapia 

gratuitamente; 
 Abertura do convênio da Unimed para não sindicalizados como forma de negociar a redução 

do valor. 
 
Por tudo que foi apresentado, pedimos o seu apoio e voto nas eleições do SINTEGESP - Triênio 
23/25, mantendo um canal aberto para esclarecer dúvidas, receber propostas ou apenas 
conversar sobre propostas para o futuro de nossas carreiras. 
 
 
Encontre-nos em nossas redes sociais: 
Instagram: @sintegesp.uniaoparacrescer 
Whatsapp: Propostas União para Crescer (pedir link para um dos membros da chapa) 
E-mail: sintegesp.uniaoparacrescer@gmail.com 


