
 

CARTA AOS GESTORES DE POLÍTICAS PÚBLICAS E 
TÉCNICOS DE GESTÃO PÚBLICA 

 
A chapa “UNIÃO, LUTA E AVANÇO” vem, respeitosamente, 

apresentar as propostas que poderão ser trabalhadas na próxima gestão 
sindical (2023-2025) e, ao mesmo tempo, conquistar SEU VOTO no pleito 
eleitoral que se aproxima. São elas: 

 
• Revisão do vencimento básico inicial do Gestor de Políticas 

Públicas, com base na média nacional desta carreira; 
• Revisão do vencimento básico inicial do Técnico de Gestão 

Pública, com base indexada em 60% do vencimento inicial do cargo 
de GPP; 

• Indicação da Lei estadual para implementação da Revisão Geral 
Anual (RGA) para ambas as carreiras; 

• Criação da Gratificação de Desempenho por Chefia (GDC) para 
ambas as carreiras; 

• Concessão do Adicional de Titulação Cumulativa para GPP; 
• Concessão de Prêmio Anual de Valorização do Servidor para TGP; 
• Reconhecimento de efetivo exercício por afastamento para estudo 

em ambas as carreiras; 
• Melhoria da legislação de cessão de servidores para outros 

poderes; 
• Aplicação de RGA sobre a Gratificação de Atividade de Gestão 

(GAG), de ambas as carreiras, com efeitos retroativos; 
• Defesa na concessão de adicionais para servidores lotados em 

áreas de risco (periculosidade e insalubridade); 
• Revisão de fatores do PVP dos Gestores de Políticas Públicas; 
• Criação de um comitê de acompanhamento do desenvolvimento 

das carreiras de GPP e TGP; 
• Defesa para a implantação de uma política pública contra o assédio 

moral no poder executivo estadual; 
• Avaliação, junto aos sindicalizados, para possível aprovação da  

inclusão de servidores de outras carreiras efetivas da Secretaria de 
Planejamento e Gestão; 

• Melhoria da comunicação no atendimento ao filiado; 
• Melhoria na atenção aos servidores do interior; 
• Melhoria do assessoramento jurídico ao sindicalizado; 
• Melhoria da transparência no gasto sindical e de pagamento de 

ajuda de custo aos Diretores; 
• Apoio à realização de palestras e/ou seminários em temas 

relevantes para as carreiras; 
• Ampliação da carteira de convênios, com destaque para os 

segmentos de psicoterapia, estética, lazer e atividade física 
(academia, ioga, outras...), creches, escolas, universidades; 

• Atualização do site do sindicato para melhor funcionalidade ao 
sindicalizado; 



 

• Retorno das coordenações regionais (interior), com a escolha de 
um representante para cada categoria; 

• Avaliação da criação de mais um cargo de Articulação Institucional 
na estrutura administrativa, ficando um para cada categoria; 

• Negociação para revisão do convênio com a Unimed. 
Outras propostas poderão ser incluídas em deliberação com as 

categorias. 
 
 

CONQUISTAS COM PARTICIPAÇÃO DE GERLIANO 
Em anos anteriores, com apoio de outros atores sindicais, conseguimos 
concretizar vitórias, como a melhoria do vencimento básico dos GPP pela 
média regional; melhor regularidade no pagamento de prêmios de 
valorização; ampliação de convênios sindicais; acompanhamento da 
valorização dos TGP com PCCR; concepção do projeto de carreira de 
Estado para os dois cargos (GPP/TGP); defesa na cumulatividade de FG e 
adicional de carga-horária (33%) para TGP; redução do tempo na primeira 
promoção dos GPP; melhorias no PCCR dos GPP com a lei de 
reconhecimento de efetivo exercício; manutenção de direitos no aspecto 
previdenciário e no conjunto de outras conquistas dos servidores (sexta-
parte, licença prêmio, etc). 

 
Nossa missão é estreitar a relação com a base sindical, buscando 

unidade e confiança das nossas categorias para avanço na luta pelos 
pleitos que serão defendidos junto ao governo.  

 
  

CHAPA UNIÃO, LUTA E AVANÇO 
 
Presidência: Gerliano Mouzinho Nunes (GPP) 
Vice-presidência: Roberto Alves do Nascimento (TGP) 
Secretaria Geral: Marilene da Silva Lima (GPP) 
1ª Tesouraria: Golbery Paiva de Lima (GPP) 
2ª Tesouraria: Ruth da Rocha Paiva (TGP) 
Diretoria Jurídica: Marcelo Quintella Miguéis (GPP) 
Diretoria de Comunicação: Carlos Costa Vale (GPP)  
Diretoria de Articulação Institucional: Rosimeyre Fonseca da Silva (GPP)  
Suplências: Saammim Sadack Miranda Araújo (GPP), André Luiz da Rocha (TGP), 
Marcicley Souza da Silva (GPP) e Regilene Nascimento de Oliveira (TGP) 
 
Conselho Fiscal Titular 
Alan de Lucena Dantas (GPP) 
Felipe Cavalcante Guedes (TGP) 
Ruth Barbosa de Alencar (GPP)   
 
Conselho Fiscal Suplente 
José Guilherme Silva de Sousa (TGP) 
Josefa Ribeiro Leite (GPP)  
Aurineide Malveira da Silva (GPP) 
 
O que importa é o trabalho e não a carreira do cargo ocupado! Cada um terá que se 
dedicar com responsabilidade em prol da luta sindical! 


